
Catalent Pharma Solutions est un groupe américain, considéré comme le premier
fournisseur de services externalisés et de technologies exclusives pour les industries
pharmaceutiques et de biotechnologie, auxquelles il apporte son expertise et sa capacité
d'innovation dans le développement, la production et le conditionnement de produits
pharmaceutiques.
Pour notre entreprise située dans la région de Strasbourg (67), nous recrutons un(e)
apprenti(e) au service Amélioration Continue (CI). 

MISSIONS PRINCIPALES
Accompagner le CI Manager dans le déploiement de la démarche d’amélioration continue
sur le site
Participer au pilotage de la feuille de route CI
Participer au déploiement des outils de monitoring de la performance industriel
(management visuel, Tier meeting...)
Faciliter le partage de bonnes pratiques (benchmark)
Participer à la création et à l’animation du réseau Lean site
Accompagner les équipes dans l’animation de la performance
Animer les chantiers et rituels de résolutions de problèmes
Identifier les sources de gaspillages et proposer des améliorations

COMPÉTENCES CLÉS
 

Bonne connaissance de base du Lean Six Sigma
Bon sens de l’organisation et capacité à gérer plusieurs projets
Aisance relationnelle et bon niveau de communication écrite et orale
Esprit d’équipe, autonomie
Rigueur, confidentialité, capacité d’analyse
Force de proposition
Maitrise du Pack Office

PROFIL RECHERCHÉ 
Formation bac+3 à bac+5 en Amélioration continue ou Génie industriel

Congés légaux 
Indemnisation frais domicile - travail

Mutuelle & prévoyance 
Prime de présence

AVANTAGES

Intéressé(e) ? 
Veuillez postuler directement en envoyant votre CV et lettre de motivation à l’adresse

suivante : recrutement.beinheim@catalent.com

FICHE DE POSTE 
APPRENTI(E) EN AMÉLIORATION CONTINUE

TYPE DE CONTRAT : Alternance  LIEU : BeinheimHORAIRES : 35h


